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GIRIS

Agile son yillarda popdulerligi stirekli artan bir metodoloji olarak siklikla
Onlimuzde, cogumuz takimlarimizda ve organizasyonlarimizda bu metodu
hayata gecirmek icin egitimler aldik, is yapis bicimimizde degisiklikler
yaptik.

Bu uzun ve sabir isteyen ancak sonunda da isinize esneklik ve ceviklik
katacak bir yolculuk. Her sistemin oldugu gibi Agile'in da degerini olusturan
kurallari mevcut, bu kurallardan uzaklasmadan kendi gerceklerimizi de

unutmadan atilacak adimlar kalici bir iyilesmeyi getirecektir.

Biz de Agile’l uygulamaniz ve yayginlastirmaniz icin baslangi¢c noktasi olacak
ve sinirlarinizi belirlemek icin kullanabileceginiz temel bilgileri kisa raporlar

halinde sizler icin derledik.
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AGILE OLGUNLUK
TESTI SONUCUNUZ

YERLESMIS

Sinirli 6lgekte Agile’i iyi uyguladiginiz goériliyor. Simdi sizin icin daha
buyuk hedef var; Agile’t yaymak!
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Agile’in onemli bir glclu de kolay sekilde baska takimlara,
departmanlara ve sonucunda da organizasyona yayilabilmesidir.

Edindiginiz ceviklik, seffaflik ve takim olma yaklasimini, sirket
kaltiranu de etkiyecek sekilde baska projeler ve hatta baska
departmanlara uygulayabilmeniz gunumuz beklentilerine
uyumlulugunuz icin size ciddi avantaj saglayacaktir.

Yayilma konusunda en kritik konu ise; artik kabugunuzdan cikip yeni
alanlara dokunacaginiz icin organizasyon icinde ciddi bir sponsora
sahip olma gerekliligi ve adimlarinizi bir plan dahilinde atmanizdir.




CEVIKLIK YOLCULUGU

Organizasyonlarin ve takimlarin geviklik

yolculugunda atlamasi gereken basamaklar vardir.

Agile kurallarini hayata gecirip, i¢csellestirmeniz ile

beklenen iyilesmeye dogru ilerleyeceksiniz.
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PLANSIZ

Agile’in etkinligini sadece bir takim iginde degil

organizasyon capinda uygulayabilmek rekabette fark
yaratmasinin yaninda isiniz ile ilgili cok daha pozitif

bir tablo ortaya koymanizi saglar.



AGILE OLGUNLUK SEVIYELERI

PLANSIZ

e Agile rutinlerinden bazilarini uygular

e Ciktl kalitesi degiskendir

e Is siirecleri ve sonuclar tahmin edilemez
e Odaklanma ve planlama sorunlari vardir

DAGITIK

e Bazi Agile aliskanliklar tutarli uygulanir
e Takim seviyesinde Agile farkindaligi vardir
o Ciktl kalitesinde bir seviye artisi yasanir
e Standart gelistirme surecleri artik nettir

YERLESMIS

e Takim seviyesinde Agile kabul edilmistir
e Temel ceviklik davranislari sergilenir

e Basarili sonucglar artik tekrarlanabilir

e Projeler planli ilerler

BUTUNLESIK

e Kisisel gayret ve bireysellik on plandadir
e Bilgi paylasimi ve ortak calisma yoktur
e Siklikla, belirlenen tarihler asilir

e Plansizlik sebebiyle butce uUzerine cikilir

e Takimlar arasinda kalite farklari mevcuttur
e Ekipler arasi bilgi transferi limitlidir

e Projeler nispeten planli ilerler

e Sinirh 6lcim ile veri, sureclerin parcasidir

e Iyilesme ile ilgili planlar uygulanabilir

e Gelistirme ve Uretim surecleri belirlidir
e Agile yonetim yaklasimi kabullenilmistir
e Daha derinlikli veri ile 6lcimlenebilir

e Agile organizasyona yayilmistir
e Dagitik takimlar ortak calisabilir

e Business Value Uretebilecek yapilar aktiftir

e Projeler tamamen kontrol altinda ilerler

CEVIK

e Otomasyon neredeyse insansiz isler

e Olciim ihtiyaci tamamen karsilanir

e Organizasyon Agile’l acik sekilde destekler
e Slrekli iyilesme saglikli sekilde calisir

e Agile ve yalinlik organizasyonun parcasidir

e Uretimde kayiplar minimize edilmistir
e Inovasyon ile yeni urunler sunulur
e Her adim bir amacg dahilinde atilir

e Hedeflere bagl olarak calisilir

e Tum surecler optimize edilmistir

e Organizasyonel iyilesme yayginlasmistir
e Kurum tamamen esnek ve stabil davranir



HEDEFLERLE
ILERLEYIN

Ulasilmasi zor ama imkansiz
olmayan hedefler takimin
motivasyonunu ve uretimini artiracaktir.




COKLU

AGILE TAKIMLARI




INSAN KAYNAKLARI ve PAZARLAMA
EKIPLERINIZ DE CEVIK OLABILIR

' Agile bir distince ve is yapis bicimidir, sadece teknik
departmanlar icinde kullanmak elde edebileceginiz fayday!
sinirlamaniza sebep olur.

»  Gunumuzde Agile’l bir disiplin olarak basariyla uygulayan
organizasyonlar Pazarlama, Insan Kaynaklari ve Idari Isler
gibi teknik olmayan birimlerde de Business Agility tanimi ile
daha cevik olmayi basariyorlar.

" Proje olarak degerlendiremeyeceginiz daha kisa task’lardan
olusan surecler icin entegre edilmesi ve anlasiimasi daha
kolay Kanban Framework’linu tercih etmeniz yaklasimin
daha kolay kabullenmesini saglayacaktir.

» Dijital dinyada kabul géren metodolojileri teknik olmayan
departmanlara uygularken mutlaka bir egitim siireci ve
pilot proje ile dontisimu baslatmanizi tavsiye ederiz.



DOD KULLANMANIN
VAKTI GELDI

Bir talebin yayina alinmasini sadece calismasina baglamak
sureklilik ve kalite acisindan bazi riskler barindirir.

Agile’l hakki ile uygularken Definition of Done
kavrami ile gerekli diger kontrolleri de
hayatinizin bir parcasl yapmanizin

tam zamani.




Agile kullandigini
ifade eden pazarlama
ekiplerinin orani

Agile uygulayan takim
uyelerinden motivasyonu
sirket ortalamasinin
uzerinde olanlarinin orani
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AGILE KOCLUK PROGRAMI

| Takimi iceriden donustlren Agile Kocgluk Programi ile ekiplerinizi

modern urln ve servis gelistirme dunyasina hazirlayin.

4 asamada gerceklesen program sonunda takim olarak hareket eden
bir ekip haline gelmenin yaninda cikti kalitenizin ve veri ile calisma

aliskanliklarinizin cok daha ileri bir seviyeye geldigini géreceksiniz.

PLANLAMA KALIBRASYON TAKIM KOCLUGU TAKIMA DEVIR
@ @
2 HAFTA 2 HAFTA 4 AY 2 HAFTA

Surec, takimin eforundan calmayan haftalik

planli calismalar ile yaklasik 5 ayi1 kapsar.
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SERVISLERIMIZE

GOZ ATIN
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DIJITAL YALIN URUN KURUMSAL

DONUSUM YONETIMI INOVASYON
(LEAN UX)

I' .

, i

AGILE DESIGN EGITIMLER
KOCLUK THINKING AGILE
WORKSHOP'LARI EEAN UX

DESIGN THINKING



&

WWW.Xupconsultancy.com

¥

hello@xupconsultancy.com
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