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GIRIS

Agile son yillarda popdulerligi stirekli artan bir metodoloji olarak siklikla
Onlimuzde, cogumuz takimlarimizda ve organizasyonlarimizda bu metodu
hayata gecirmek icin egitimler aldik, is yapis bicimimizde degisiklikler
yaptik.

Bu uzun ve sabir isteyen ancak sonunda da isinize esneklik ve ceviklik
katacak bir yolculuk. Her sistemin oldugu gibi Agile'in da degerini olusturan
kurallari mevcut, bu kurallardan uzaklasmadan kendi gerceklerimizi de

unutmadan atilacak adimlar kalici bir iyilesmeyi getirecektir.

Biz de Agile’l uygulamaniz ve yayginlastirmaniz icin baslangi¢c noktasi olacak
ve sinirlarinizi belirlemek icin kullanabileceginiz temel bilgileri kisa raporlar

halinde sizler icin derledik.

48)%.

CONSULTANC




'\\"' el

/
B
(X
72\

.\&N/w E u*

>
’\’\Y

s 9 k
“ ER. )
| TN
\ ¥ 3
/ h 4“‘..,
—— v »
LIRS

AGILE OLGUNLUK
TESTI SONUCUNUZ

DAGITIK

Gorunen o ki, takiminizda sinirli da olsa Agile yaklasimi
kabullenilmis durumda.

Icinde bulundugunuz asama aslinda ilk adimlarinizin meyvesini
daha tam toplayamadiginiz ve sizi Agile uygulama konusunda
olumsuzluga disurebilecek bir konum.

Ancak, tinelin ucundaki isigin kuvvetini ve potansiyel faydasini
hissetmek icin bir dayanak bulup degisime devam etme
konusunda israrci olmanizi siddetle tavsiye ederiz.

Raporun bundan sonraki sayfalarinda size aradiginiz destek
konusunda bilgi verip takip etmeniz gerekecek oncelikli adimlari
anlatacagiz.




CEVIKLIK YOLCULUGU

Organizasyonlarin ve takimlarin geviklik
yolculugunda atlamasi gereken basamaklar vardir.

Agile kurallarini hayata gecirip, i¢csellestirmeniz ile

beklenen iyilesmeye dogru ilerleyeceksiniz.
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PLANSIZ

Agile’in etkinligini sadece bir takim iginde degil

organizasyon capinda uygulayabilmek rekabette fark
yaratmasinin yaninda isiniz ile ilgili cok daha pozitif

bir tablo ortaya koymanizi saglar.



AGILE OLGUNLUK SEVIYELERI

PLANSIZ

e Agile rutinlerinden bazilarini uygular

e Ciktl kalitesi degiskendir

e Is siirecleri ve sonuclar tahmin edilemez
e Odaklanma ve planlama sorunlari vardir

DAGITIK

e Bazi Agile aliskanliklar tutarli uygulanir
e Takim seviyesinde Agile farkindaligi vardir
o Ciktl kalitesinde bir seviye artisi yasanir
e Standart gelistirme surecleri artik nettir

YERLESMIS

e Takim seviyesinde Agile kabul edilmistir
e Temel ceviklik davranislari sergilenir

e Basarili sonucglar artik tekrarlanabilir

e Projeler planli ilerler

BUTUNLESIK

e Kisisel gayret ve bireysellik on plandadir
e Bilgi paylasimi ve ortak calisma yoktur
e Siklikla, belirlenen tarihler asilir

e Plansizlik sebebiyle butce uUzerine cikilir

e Takimlar arasinda kalite farklari mevcuttur
e Ekipler arasi bilgi transferi limitlidir

e Projeler nispeten planli ilerler

e Sinirh 6lcim ile veri, sureclerin parcasidir

e Iyilesme ile ilgili planlar uygulanabilir

e Gelistirme ve Uretim surecleri belirlidir
e Agile yonetim yaklasimi kabullenilmistir
e Daha derinlikli veri ile 6lcimlenebilir

e Agile organizasyona yayilmistir
e Dagitik takimlar ortak calisabilir

e Business Value Uretebilecek yapilar aktiftir

e Projeler tamamen kontrol altinda ilerler

CEVIK

e Otomasyon neredeyse insansiz isler

e Olciim ihtiyaci tamamen karsilanir

e Organizasyon Agile’l acik sekilde destekler
e Slrekli iyilesme saglikli sekilde calisir

e Agile ve yalinlik organizasyonun parcasidir

e Uretimde kayiplar minimize edilmistir
e Inovasyon ile yeni urunler sunulur
e Her adim bir amacg dahilinde atilir

e Hedeflere bagl olarak calisilir

e Tum surecler optimize edilmistir

e Organizasyonel iyilesme yayginlasmistir
e Kurum tamamen esnek ve stabil davranir



BILGI
PAYLASIMINI
ARTIRIN

Icinde bulundugunuz adimda
herkesin sizi anlamasini beklemeyin;

anlatin, ikna edin, destekc¢i kazanin.




YONETMEK ICIN

OLCMELISINIZ




SAATLERIN SINIRINA
ULASTIYSANIZ

Saat ile eforlama yapmak;

e Eforu veren kisiye gore
degiskenlik gosterir

e Gercekci olmayan taahhutler
vermenize sebep olabilir

e Duygularin ve hislerin cok ciddi
sekilde etkiledigi bir strectir

e Eski aliskanliginiz oldugu igin size
daha tanidik gelir

Story Points ile eforlama yapmak;

e COzeceginiz task’t tam anlamiyla
dlcmenizi saglar

e Ekibinizin UGretim hizini olcebilir ve
bunu artirmak icin plan
yapabilirsiniz

e Takim birlikte efor verdigi igin
iletisimi ve bilgi paylasimini artirir

e Eforlama surecini daha hizli
gerceklestirirsiniz



TEST OLMADAN OLMAZ

Amaciniz daha da iyi Agile uygulamak ise mutlaka yayina
alacaginiz proje parcalarini test ettikten ve emin olduktan sonra
son kullanicilariniz ile bulusturmalisiniz.

Hatalarinizi kullanicilarinizin bulmamasi
icin mutlaka bir Tester rolunu takiminiz
icinde konumlamalisiniz.




Agile’a gecisin
verimlilik artisi yarattigini
Ifade edenlerin orani

Waterfall proje yonetim
metoduna gore Agile
projelerin basari

orani artisl
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AGILE KOCLUK PROGRAMI

| Takimi iceriden donustlren Agile Kocgluk Programi ile ekiplerinizi

modern urln ve servis gelistirme dunyasina hazirlayin.

4 asamada gerceklesen program sonunda takim olarak hareket eden
bir ekip haline gelmenin yaninda cikti kalitenizin ve veri ile calisma

aliskanliklarinizin cok daha ileri bir seviyeye geldigini géreceksiniz.

PLANLAMA KALIBRASYON TAKIM KOCLUGU TAKIMA DEVIR
@ @
2 HAFTA 2 HAFTA 4 AY 2 HAFTA

Surec, takimin eforundan calmayan haftalik

planli calismalar ile yaklasik 5 ayi1 kapsar.
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SERVISLERIMIZE

GOZ ATIN
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DIJITAL YALIN URUN KURUMSAL

DONUSUM YONETIMI INOVASYON
(LEAN UX)
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AGILE DESIGN EGITIMLER
KOCLUK THINKING AGILE
WORKSHOP'LARI EEAN UX

DESIGN THINKING
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